Слобода кретања услуга
(Free movement of services)

Слободно кретање услуга и оснивања омогућава самозапосленим лицима да се крећу између и у оквиру других држава чланица Европске уније (ЕУ) у циљу пружања услуга, привремено или трајно. Иако услуге представљају  између шездесет и седамдесет процената бруто домаћег производа, законодавство у овој области није било довољно развијено. Како би се попунила ова празнина, усвојена је Директива о услугама на унутрашњем тржишту који има за циљ да се либерализује прекогранично пружање услуга.
Слободно кретање услуга је регулисано у члану 56. Уговора о функционисању Европске Уније (УФЕУ), са даљим смерницама у чл. 57. до 62. УФЕУ. Изузетци се налазе у чл. 51. до 55. УФЕУ (као и за слободу оснивања). Слобода забрањује рестрикције за слободан промет услуга у оквиру држава чланица. Услуге су дефинисане негативно: "оне су обично учињене уз накнаду, у оној мери у којој нису регулисани одредбама које се односе на слободу кретања робе, капитала и људи" (чл. 57. УФЕУ).
Услуге се разликују од слободе оснивања због њиховог привременог а не трајног карактера,  а од слободног кретања радника на основу чињенице да утиче на слободу привредних субјеката и појединаца изван односа запошљавања. Поглавље 3 Одељак IV односи се на услуге све док се прекогранично пружа услуга, или се пружалац услуге или се сама услуга креће преко границе (нпр. Интернет куповина).
Слобода пружања услуга има директну примену, што значи да државе чланице морају обезбедити да национални закони нису у супротности са одредбама европског законодавства. Европски суд правде (Суд правде) је потврдио да препреке за слободу пружања услуга могу настати и од дискриминаторских и нејасних правила.
За ову област, две директиве су од посебног значаја – Директиве о запошљавању радника (Directive 96/71/EC) и Директива о услугама на унутрашњем тржишту (Directive 2006/123/EC).
Слобода оснивања (Freedom of establishment)

Принцип слободе оснивања се заснива на чл. 49. до 55. УФЕУ. Да би боље разумели слободу оснивања, чл. 49. и 54. треба заједно читати: према члану 49. "....ограничења слободе оснивања за држављане Држава чланица на територији друге Државе чланице ће бити забрањено.... Слобода оснивања ће укључивати право да се обављају активности самозапослених лица и на оснивање и управљање привредним друштвима, посебно компанијама или предузећима у смислу другог става члана 54..." Овај други став дефинише "компаније или предузећа као "...компаније или предузећа основана према грађанском или трговачком праву, укључујући и кооперативна друштва и друга правна лица на основу јавног или приватног права, осим оних које су непрофитне". Дакле, право на оснивање је успостављено и за физичка и правна лица. (Case C-70/95 Sodemare at para. 26).
Слобода кретања људи
(Freedom of movement of people)
Подстицање слободног кретања људи је један од главних циљева европске интеграције од 1950-тих.

Слобода кретања људи означава да грађани Европске уније могу слободно да се крећу између и у оквиру држава чланица, живе, раде, студирају или се пензионишу у некој другој земљи. Ово захтева смањење административних формалности и признавање професионалних квалификација других земаља.
Широко дефинисана, ова слобода омогућава грађанима једне државе чланице да путују у другу, да живе и да раде тамо (трајно или привремено). Идеја која стоји иза законодавства Европске уније у овој области је да се грађани из других држава чланица буду једнако третирани како и домаћи – они не треба да буду дискриминисани.
Основну одредбу о слободи кретања лица чини члан 45. УФЕУ који забрањује ограничења на основу националности (држављанства).

Слободно кретање радника (Free movement of workers)
Радници имају право да се преселе у друге државе чланице, да траже посао и да се запошљавају под истим условима као и држављани те државе уз исте социјалне погодности и пореске олакшице (осим у областима које су резервисане за домаће држављане и које значајно варирају од земље или под условима реципроцитета). Ово право је проширено од стране Суда правде, на чланове породице који прате радника, иако њихова права проистичу из права главног носиоца. Такође, и чланови породица из држава које нису чланице Европске уније такође имају иста ова права.
У члану 45. УФЕУ (бивши 39. и 48) наводи се: "1. Слобода кретања радника обезбеђује се у оквиру Заједнице. 2. Таква слобода кретања повлачи укидање било какве дискриминације на основу држављанства између радника држава чланица у погледу запослења, накнаде и других услова рада и запошљавања. 3. То повлачи право, под условом постојања оправданих ограничења због јавне политике, јавне безбедности или јавног здравља: (а) да прихвате понуде за запошљавање; (б) да се слободно крећу на територији држава чланица у ту сврху; (в) да остану у држави чланици ради запошљавања у складу са одредбама које регулишу запошљавање држављана те државе, прописаним законом, уредбом или административном одлуком; (д) да остану на територији државе чланице након што су запослени у тој држави, под условима који ће бити одређени у прописима за спровођење који ће бити израђени од стране Комисије. 4. Одредбе овог члана не односе се на запошљавање у јавној служби."

Право на слободу кретања има и "хоризонталну"и "вертикалну" директну примену, тако да приватно лице може пред судом да се позове на ово право, без других додатних прописа, против других лица (државних органа и институција или невладиних организација).
Слободно кретање економски неактивног становништва

 (Free movement for the non-economically active)
После Мастрихта, права економски активних лица на слободу кретања унутар Европске уније су допуњена са ограниченим правима за економски неактивне грађане. Они могу да се слободно крећу унутар Европске уније, у складу са чланом 20. (1) УФЕУ и Директиве 2004/58/ЕЦ о праву на слободно кретање и боравак у ЕУ.

Грађанство Европске уније уведено је Уговором из Мастрихта потписаним 1992. године, а на снази је од 1993. године. Оно постоји поред националног држављанства и обезбеђује додатна права држављанима држава чланица Европске уније.

Сви држављани земаља Чланица су грађани Уније. Члан 20. (1) УФЕУ прописује следеће: "Овим се успоставља грађанство Уније. Свако лице које поседује држављанство државе чланице ће бити грађанин Уније. Грађанство Уније ће бити додатно и неће замењивати национално држављанство.".
Такође, УФЕУ бројним одредбама даје одређена права грађанима Европске уније (Rights of EU citizens)
, а у члану 21. УФЕУ се посебно одређује Слободу кретања и боравка (Freedom to move and reside)
.
Шенгенски простор (The Schengen Area)

Шенгенски простор обухвата територије двадесет пет европских земаља (популацију од преко 400 милиона људи и површину од 4.312.099 km2) које спроводе Шенгенски споразум потписан 1985. године у граду Шенген, у Луксембургу. Шенгенски простор функционише врло слично једној држави у погледу међународног саобраћаја, са граничном контролом за оне који путују у и изван ове области, али без унутрашње граничне контроле.

Шенгенска правила су укључена у право Европске уније од Уговора из Амстердама 1999. године, иако званично подручје обухвата и три државе које нису чланице ЕУ (Исланд, Норвешка, Швајцарска). Такође, овај простор de facto укључује и три европске микро-државе (Монако, Сан Марино и Ватикан). За све државе чланице Европске уније, осим Ирске и Уједињеног Краљевства, обавезне су да примењују Шенгенски споразум. Посебан изузетак су Бугарска, Кипар и Румунија које то још нису учиниле.
� Уговор о функционисању Европске уније даје следеће права грађанима ЕУ: а) право на приступ документима Европског парламента, Савета и Комисије (члан 15); б) право да не буде дискриминисан на основу држављанства у оквиру примене Уговора (члан 18); в) право на слободу кретања и боравка у целој Унији и право на рад на било којој позицији (укључујући и радна места у националним државним службама, са изузетком оних места у јавном сектору који подразумевају вршење овлашћења јавног права и заштита општег интереса државе или локалних власти (члан 21) за које, међутим не постоји јединствена дефиниција); г) Право гласа (активно бирачко право) и право да се буде биран (пасивно бирачко право) на локалним и изборима за Европски парламент у било којој држави чланици, под истим условима као и држављани те државе (члан 22); д) право на петицију Европском парламенту и право обраћања Европском омбудсману у циљу  да се његова пажња обрати на сваки случај лошег управљања од стране институција и тела ЕУ, са изузетком правних органа (члан 24); ђ) право на заштиту од стране дипломатских или конзуларних органа других држава чланица када у држави која није члан ЕУ не постоје дипломатско или конзуларно представништво сопствене државе грађанина ЕУ (члан 23); е) право обраћања институцијама ЕУ на једном од службених језика и да се одговор добије на том истом језику (члан 24). Право на боравак за држављане две најновије чланице ЕУ (Румунија и Бугарска), могу ограничити државе чланице до седам година после приступања тих земаља, односно до краја 2013. године. Тада ће ограничења која се односе на ове две земље чланице ЕУ ће бити трајно укинута.


� Члан 21. (1) Уговора о функционисању Европске уније наводи да "Сваки грађанин Уније има право да се креће и живи слободно на територији државе чланице, у складу са ограничењима и условима утврђеним у овом Уговору и усвојеним мерама за његово спровођење.".





